Sitzungsvorlage fir die Tagung der Landessynode am

24.03.2023: TOP 4 PfarrPlan 2030

PfarrPlan 2030: Merkmalswerte und Zielzahlen Kursi dargestelh Were sind wegen verschisbungen TOP 04
. . i . zwischen Kirchenbezirken nur bedingt vergleichbar
Stand der Gemeindeglieder- und Kirchengemeindedaten: 31.12.2022
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Aalen 1,0 27,3 22,5 1,4 8,1 3,0l 1,000 0,25 17,877 18,00 23,25] -5,25| -22,6% -6.590
Backnang 1,0 29,6 23,5 2,0 2,8 16,553 16,50 22,75 -6,25| -27,5% -7.477
Bad Cannstatt 0,5 16,7 19,0 62,2 2,2 11,685 11,75 16,25 -4,50 -27,7% -8.491
Bad Urach-Minsingen 1,0 45,1 48,5 6,1 3,5 54| 0,75 0,50 30,683 30,75 40,50 -9,75| -24,1% -7.920
Balingen 1,0 45,3 35,5 4,5 7,4 4,4 1,00] 0,25 27,108 27,00 35,50] -8,50[ -23,9% -9.624
Bernhausen 1,0 31,2 20,0 0,1 53,4 2,6 16,383 16,50 22,50] -6,00[ -26,7% -8.546
Besigheim 1,0 30,9 21,0 2,5 15,701 15,75 21,75 -6,00| -27,6% -7.779
Biberach 1,0 35,8 26,0 51| 18,1 52,0 42| 1,000 0,25 24,255 24,25 31,001 -6,75[ -21,8% -5.438
Blaubeuren 1,0 19,4 26,0 4,1 4,1 3,2 0,50 16,100 16,00 19,000 -3,00f -15,8% -2.717
Blaufelden 1,0 15,7 23,5 6,9 2,9 14,004 14,00 16,75 -2,75| -16,4% -1.770
Boblingen 1,0 39,4 26,5 78,7 3,4 20,875 20,75 30,00] -9,25[ -30,8% -13.153
Brackenheim 1,0 20,5 21,0 1,8 2,5 13,340 13,25 16,75 -3,50] -20,9% -3.611
Calw-Nagold 2,0 46,8 58,0 8,2 0,5 6,6] 0,75 34,793 34,75 45,50] -10,75| -23,6% -8.062
Crailsheim 1,0 22,7 27,5 3,1 1,5 32| 0,25 16,588 16,50 20,25 -3,75| -18,5% -3.787
Degerloch 0,5 24,5 19,5 80,9 2,5 0,25 14,468 14,50 21,001 -6,50( -31,0% -9.892
Ditzingen (siehe Vaihingen-Ditzingen)
Esslingen 1,0 38,6 26,0 0,2 71,3 3,3 0,25 20,658 20,75 29,75] -9,00f -30,3% -11.985
Freudenstadt 1,0 30,0 32,0 4,3 0,1 3,6 19,676 19,75 26,001 -6,25[ -24,0% -4.801
Gaildorf 1,0 16,3 17,5 1,9 0,5 2,1 11,283 11,25 13,75 -2,50| -18,2% -2.451
Geislingen a.d. Steige 1,0 19,6 20,5 1,6 2,5 2,5 0,25 13,510 13,50 17,75 -4,25| -23,9% -3.709
Goppingen 1,0 38,9 33,0 0,5 56,2 3,8 0,25 22,586 22,50 31,00] -8,50( -27,4% -10.503
Heidenheim 1,0 33,9 29,0 0,6 3,2 18,902 19,00 26,25 -7,25| -27,6% -8.076
Heilbronn 1,0 39,0 27,5 68,1 3,4 0,50| 0,25 1,0] 22,630 22,75 31,50] -8,75[ -27,8% -13.460
Herrenberg 1,0 28,7 24,5 0,1 2,71 0,25 16,402 16,50 21,25 -4,75| -22,4% -5.888
Kirchheim unter Teck 1,0 25,7 22,0 2,5 0,75 15,343 15,25 20,50 -5,25| -25,6% -5.288
Kinzelsau 1,0 11,5 14,0 3,4 1,5 1,9 0,25 9,723 9,75 12,25 -2,50| -20,4% -1.909

21.03.2023

Swa_OKR_cdicxmza.zhx (SWA562ec8dbc4dd)




= ) § E E % @ § o
§ [ z3|¢ g .2 " s = |5 28
2 e |888|ess|s_ | & 2 |5E|2d|es|S [S2 [o8c[Se|e8-|| 8 |88 |2 |l22:¢
£ g X345 sz |8=] 2 2 lEC|lsz2]l358]|% s E 585|828 |55 @ N B S 25383
¥ 2 s-s| 2o |s8| 2| S |3=2]|E8|Ez2|2sl8cu|®58]|2E|%53 55 | Vs | % §8Co
E ig| 22 ese[SE) 2 | ¢ |EE|Es|cg|eg|cag e s |s22|) €2 | 52| 5z [[2E¢8¢
§ gl 2ce|s<8 |85 | 9 s |55|l2z|22|c2|&ge|ogs[X2]|c¢Ee 85 |1 58| 32 llsega
< solseEs5 ]| 5ee]|8¢ @ Blss]|lec|T8|Tg|eSe| 9|29 s E3 £ £ 0 252y
a) bRl 380 | SES|ISS]| & s |les|lagel|lagZlagsla2eE]lInd|Solans QN Al [l COR8
Leonberg 1,0 29,2 21,5 2,5 15,375 15,50 22,000 -6,50f -29,5% -7.710
Ludwigsburg 1,0 40,6 26,0 85,6 3,4 21,167 21,25 30,75] -9,50[ -30,9% -13.903
Marbach a.N. 1,0 28,0 21,0 24| 0,25 15,180 15,25 19,500 -4,25| -21,8% -6.164
Mihlacker 1,0 23,1 24,5 2,7 14,621 14,50 19,50 -5,00| -25,6% -5.166
Munsingen (siehe Bad Urach-Minsigen)
Nagold (siehe Calw-Nagold)
Neuenbiirg | 10 21,3 25,0 2,1 2,8] 0,50 0,50 15,793 15,75 21,001 -5,25[ -25,0% -5.145
Neuenstadt a.K. (siehe Weinsberg-Neuenstadt)
Nirtingen 1,0 34,2 28,0 3,1 0,25 18,861 18,75 26,25] -7,50[ -28,6% -9.284
Ohringen 1,0 21,7 18,0 3,9 2,4 0,25 13,516 13,50 18,50] -5,00| -27,0% -3.443
Ravensburg 1,0 41,7 30,5 21,6 92,2 4,6/ 1,000 0,50| 0,50 27,861 27,75 37,75] -10,00f -26,5% -12.030
Reutlingen 1,0 44,3 33,0 1,4 61,1 4,0 1,0] 24,978 25,00 34,751 -9,75| -28,1% -12.513
Schorndorf 1,0 37,8 28,0 3,1 19,583 19,50 26,75] -7,25( -27,1% -8.547
Schwébisch Gmind 1,0 24,6 19,5 4,0 2,4 0,25 14,389 14,50 18,75 -4,25| -22,7% -3.964
Schwébisch Hall 1,0 30,1 32,5 4,5 3,7 19,901 20,00 26,25] -6,25[ -23,8% -4.236
Stuttgart 1,0 30,3 24,0 102,0 3,2 2,0] 20,109 20,00 29,50] -9,50[ -32,2% -13.348
Sulz/Neckar 1,0 27,2 32,0 5,2 6,1 39/ 0,25 20,237 20,25 25,75] -5,50( -21,4% -4.799
Tilbingen 1,0 62,6 46,0 18| 72,55 5,3 32,892 33,00 44,00] -11,00| -25,0% -12.501
Tuttlingen 1,0 36,9 23,5 2,8 6,7] 60,5 35| 0,75 0,25 21,594 21,50 30,000 -8,50[ -28,3% -9.693
Ulm 1,0 34,3 34,5 2,7 2,11 60,9 4,2 0,25 1,01 23,730 23,75 31,75] -8,00f -25,2% -9.566
Vaihingen-Ditzingen 2,0 40,5 34,5 4,1 23,513 23,50 31,000 -7,50[ -24,2% -11.363
Waiblingen 1,0 46,1 32,0 74,0 3,9 24,189 24,25 33,75] -9,50( -28,1% -12.847
Weikersheim 1,0 14,6 23,0 4,7 0,7 2,8 13,129 13,25 15,75] -2,50f -15,9% -2.132
Weinsberg-Neuenstadt 2,0 43,7 45,0 3,6 1,1 52| 1,00 29,428 29,50 36,501 -7,00| -19,2% -9.198
Zuffenhausen 0,5 15,4 10,0 57,1 1,5 8,619 8,50 14,501 -6,00{ -41,4% -7.763
Summen (Werte) 48,5 14614 1276| 83,84 94,74] 1189| 155,1] 10,5 3,75] 1,75 5,00] 899,79 900,00} | 1.207,00| -307,00( -25,4% -358.242
Multiplikatoren
(teilweise gerundet) 1 0,256 0,223 ]0,179] 0,106 | 0,013 | 0,848 1 1 1 1
Summen (Stellen) 48,5 374,4 284,4] 15,00 10,0f 15,0 131,5] 10,50] 3,75 1,75 5,00
Anteile 54%| 41,6% 31,6%| 1,7%| 1,1%)| 1,7%] 14,6%| 1,2%] 0,4%| 0,2% 0,6%
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Umrechnung aus der Personalstrukturplanung:

Rechnerisch Vollbeschaftigte 2030 (Zahl aus der PSP 2022) zuziiglich 42 Beschluss KGE; darin sind 15 Aufnahmen tber andere

Zugange enthalten: 1098

Abzug fiir "sonstige Dienstauftrage" auerhalb des regularen Stellenplans (Wartestand, Ubergangsdienstauftrage, Sonderfalle auf

beweglichen Pfarrstellen): -90

Zuzuglich durchschnittliche Vakaturrate im Pfarrdienst ingesamt: 70

Fur die Verteilung auf Zielstellenplan Sonderpfarrdienst und PfarrPlan zur Verfiigung stehende Stellen (Summe aus den vorigen

Zeilen): 1078

Aufteilung im Verhaltnis 16,5 Prozent zu 83,5 Prozent:

Zielstellenplan Sonderpfarrdienst (gerundet auf volle Stellen): 178 16,5%

Zielzahlen des PfarrPlans 2030 (gerundet auf volle  Stellen): 900~ 83,5%
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